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NOEMi AMADOR DURANT UNA INTERVENCIO EN COMISSIO LEGISLATIVA. CONSELL GENERAL

SANITAT

Andorra Endavant exigeix al SAAS mesures per
redrecar el clima laboral i ’atractiu professional

La consellera general Noemi Amador ha entrat una bateria de preguntes que haura
de respondre el Govern i defensa que cal prioritzar enquestes al personal amb
criteris de satisfacci6 i d’avaluaci6 de lideratges

\)
‘:‘ TONI SOLANELLES 07/07/2024 (17:42 CET)

Andorra Endavant considera que és necessari, entre altres coses, dur a terme enquestes
al personal, i fins i tot als usuaris, per poder determinar 1’abast real del malestar que hi
ha al si del Servei Andorra d’Atencio Sanitaria (SAAS). En aquest marc, la formacio
liderada per Carine Montaner exigeix mesures a1’organ de gestio dels equipament
sanitaris del pais que d’una vegada per totes estableixi mesures que serveixin per
redrecar el clima laboral i I’atractiu professional de la institucio.

I per tornar a moure la qiiestio i tornar a situar el debat sobre la taula, la consellera general
Noemi Amador ha entrat una bateria de preguntes que el Govern haura de respondre. Es
clar, en molts casos ho haura de fer, si escau, amb el beneplacit del SAAS. Amador,
presidenta suplent del grup parlamentari encapcalat per Montaner, demana entra altres
coses quines accions concretes té previstes el Govern per abordar el malestar
constant denunciat pels treballadors del SAAS. O si el Govern esta disposat a
reexaminar les demandes d’ Andorra Endavant, exposades en I’exposicié de motius, en
llum de les continues queixes dels sanitaris i els desafiaments persistents.

https://www.altaveu.com/actualitat/sanitat/andorra-endavant-exigeix-saas-mesures-redrecar-clima-laboral-atractiu-professional 58790 102.html 12



8/7/24, 8:49 Andorra Endavant exigeix al SAAS mesures per redregar el clima laboral i I'atractiu professional - Altaveu el diari digital d'’Andorra

Altres sol-licituds que fa la parlamentaria és coneixer el pla del Govern per involucrar els
treballadors del SAAS i els sindicats en la revisio de les condicions laborals i el conveni
collectiu i també pretén saber com pensa el Govern abordar la manca creixent de personal
medic i les condicions laborals desfavorables en comparacié amb els paisos veins. Dues
gliestions més és com afronta 1’executiu els problemes addicionals derivats de la llei del
catala, especialment pel que fa a la integracié dels metges que no parlen aquesta llengua i
quines iniciatives esta prenent el Govern per garantir la retenci6 de personal meédic
qualificat al SAAS i assegurar un sistema de salut eficient i eficag.

HISTORIC

Andorra Endavant porta temps interessant-se per la situacié que es viu al SAAS. Les
demandes han inclos la implementacié d’enquestes per avaluar el lideratge i la satisfaccid
del personal, la revisio6 de les condicions laborals i la necessitat de prendre mesures urgents
per millorar les condicions socials i salarials dels professionals sanitaris d’Andorra.
També s’ha destacat el possible impacte negatiu de la llei del catala sobre els metges
que no parlen aquesta llengua i les dificultats d’allotjament dels professionals sanitaris.
Tot i que aquestes sollicituds reflecteixen una preocupacioé continua per la qualitat
assistencial i la retenci6 de personal medic qualificat, fins ara no han estat acceptades.

La formacio pretén saber quines iniciatives esta prenent el Govern per
garantir la retencio de personal medic qualificat al SAAS i assegurar un
sistema de salut eficient i eficac

Al desembre de 2022, Carine Montaner va proposar criteris d’avaluacio del lideratge per
part del personal per obtenir resultats factuals sobre la valua dels directius. Al febrer de
2024, Andorra Endavant va destacar la situacié preocupant del sistema de salut i va
subratllar la necessitat d’una accié immediata per abordar la manca de personal medic i les
condicions laborals desfavorables. La urgéncia de revisar els salaris i els horaris laborals es
va posar de manifest, ja que no reaccionar podria resultar en la perdua de treballadors i la
disminucié6 de la qualitat assistencial.

Al juny de 2024, Noemi Amador va demanar una enquesta anonima a tots els treballadors
del SAAS per identificar punts a millorar. Aquesta demanda també va ser rebutjada. Amb
tot, denuncia Andorra Endavant, I’ambient amb que treballen els professionals del SAAS és
cada vegada més critic i hi ha una “necessitat urgent de solucionar els problemes que
fa massa anys que perduren”. D’aqui que es reclamin solucions i mesures i que es
tinguin en compte, també, “els problemes addicionals derivats de la llei del catala que
afecta la integracid dels metges que no parlen aquesta llengua, aixi com els problemes
d’allotjament que pateixen molts professionals sanitaris”.
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